附件1

广州市2022年度家政从业人员
积分制入户遴选方案
一、申报对象
在穗从事家政服务业工作，直接提供家政服务的一线从业人员。

二、申报条件

（一）基本条件。

1.年龄在45周岁以下（1976年5月1日以后出生）；

2.目前在我市家政服务机构
中从事家政服务一线工作，且自2018年1月1日起至2022年5月1日累计工作满3年以上，以下列第（1）、（2）项材料其中之一作为凭证：

（1）劳动合同和用人单位为其缴纳的社保缴费记录；

（2）服务协议、用人单位工资发放凭证或转账记录、培训证明材料、社保缴费记录（含外地城乡居民社会保险、新农合），提供非本地社保缴费记录的还需提供持有在广州办理的有效期内《广东省居住证》的相关凭证
。

3.持有家政服务相关培训证书（含职业资格证书、职业技能等级认定证书、专项培训证书或岗前培训证书）；

4.具有初中及以上学历（需提供相应的毕业证书或相关证明材料）；

5.近5年内未受过刑事处罚。

（二）补充条件。

对符合上述基本条件的申报人，按照广州市家政从业人员积分制指标体系及分值表，累计个人的入户积分。

广州市家政从业人员积分制指标体系及分值表

	类别
	序号
	指标
	指标内容及分值
	备注

	基础指标
	1
	合法稳定住所
	1.在广州办理《广东省居住证》，每满1年计8分;

2.在广州市累计居住年限：（1）合法产权住所（20分）：（2）合法租赁住所或单位宿舍，每满1年计5分，最高不超过20分;

3.申请人居住地由越秀区、海珠区、荔湾区、天河区转移到本市其他行政区的，每满1年计2分，最高不超过10分。
	既有合法产权住房、又有合法租赁住房的，由申请人选择其中一项计分。

	
	2
	合法稳定就业
	1.以在广州市家政服务机构累计从事家政服务一线工作3年为起始点开始计分，每满1年加5分，最高加分不超过30分；

2.在广州市家政服务机构从业并参加城镇基本养老保险、社会医疗保险（含职工社会医疗保险及城乡居民医疗保险）、失业保险、工伤保险、生育保险，每个险种每满1年计2分。在广州市就业（创业）并缴存住房公积金，每满1 年计2 分。
	失业保险基金代缴的职工社会医疗保险缴费年限及外来工医保年限纳入医保累计缴费时间。外地转入社保、补缴社保不计算年限，重复参保期间不重复计算年限。异地转入住房公积金、补缴住房公积金不计算年限。

	
	3
	年龄
	1. 18—40 周岁（含40 周岁）（30 分）；

2. 40 周岁以上的，每增加一岁（含不满一岁）少加2 分。
	动态调整，最低为0 分。

	加分指标
	1
	文化

程度
	1.本科及以上学历（30分）；

2.专科（含高职）（20分）；

3.高中（含中职）（10分）。
	只取最高分，不累计计分，高中以下学历不计分。

	
	2
	技术

能力
	1.职业资格、职业技能等级为技师及以上（20分）

2.职业资格、职业技能等级为高级（10分）

3.职业资格、职业技能等级为中级（5分）
	职业资格证书指按照国家制定的职业技能标准或任职资格条件，通过政府认定的考核鉴定机构，对合格者授予相应的国家职业资格证书。

职业技能等级证书，是指经国家、广东省、广州市人力资源和社会保障部门备案的企业、院校和第3方社会培训机构发放的职业技能等级证书。
只取最高分，不累计计分。

	
	3
	表彰

奖项
	1.个人获得党中央、国务院授予的奖项和荣誉称号（30分）；

2.个人获得广东省委、省政府或中央和国家机关部委等授予的劳动模范或先进工作者等荣誉称号（20 分）；

3.个人获得广州市委、市政府授予的奖项和称号（10分）；

4.个人获得广州市直机关或各区委、区政府授予的奖项和称号（5分）。

5.个人获得中央军委授予的荣誉称号（30 分）。

6.个人获得一等功（首次20 分，累加每次5 分）；获得二等功（首次10 分，累加每次2 分）；获得三等功（首次5 分，累加每次1 分）。
	1.只计个人在广州市工作期间获得的奖项。

2.同一奖项只取最高分，不同奖项可累计计分。

3. 服役期间立功受奖情况（指标内容5-6）不受上述限制。

	
	4
	个人

加分
	取得家政“安心服务证”（15分）。
	

	
	5
	企业

加分
	由广州市推进家政服务业提质扩容领跑企业、2021年度省级家政服务龙头企业和家政服务诚信示范企业推荐从业人员（5分）。
	1、提质扩容领跑企业名单详见《广州市推进家政服务业提质扩容“领跑者”行动试点工作的通知》（http://fgw.gz.gov.cn/gkmlpt/content/5/5881/post_5881552.html#481）

2、2021年度省级家政服务龙头企业和省级家政服务诚信示范企业名单详见《关于公布2021年度“南粤家政”省级家政服务龙头企业和省级家政服务诚信示范企业名单的通知》

（http://hrss.gd.gov.cn/slh/xxl/gsgg/content/post_3766888.html）


注：以上条件计算时间截至2022年5月1日。

三、遴选程序

（一）个人申报。

1.《广州市2022年度特殊技能、特殊艰苦行业一线从业人员入户申报表》

2.身份资料。申请人员的户口簿（首页和本人页）、居民身份证（正反面）的复印件。
3.随迁配偶资料。申请人员的随迁配偶户口薄（首页和本人页）复印件、居民身份证（正反面）复印件、结婚证复印件；

4.随迁子女材料。随迁子女户口薄（首页和本人页）复印件、居民身份证复印件（正反面，若已办理）、《出生医学证明》复印件；

5.落户地址材料。按照《广州市人民政府关于印发广州市户籍迁入管理规定的通知》（穗府规〔2020〕6号）第十一条规定的落户地址顺序提供以下材料之一：

（1）迁入本人房产的，提供不动产权证或房产证复印件。

（2）迁入直系亲属拥有的房产，提供亲属身份证复印件、与亲属关系证明复印件、亲属不动产权证或房产证复印件。

（3）迁入政府或用人单位拥有产权并供其居住的房屋的，提供个人无自有房产承诺书，并提供政府或用人单位拥有产权并供其居住的房屋的地址及所属派出所的名称；

（4）迁入用人单位集体户或人力资源市场集体户的，提供用人单位集体户或人力资源市场集体户的地址及所属派出所的名称；

（5）迁入居住地所在地所属的公共集体户的，提供居住证所在地所属的公共集体户地址及所属派出所的名称。

6.毕业证、学位证等证书以及学历学位认证材料（其中学历认证材料主要包括通过中国高等教育学生信息网验证打印的《教育部学历证书电子注册备案表》或全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心出具的《中国高等教育学历认证报告》；学位认证材料主要包括通过中国学位与研究生教育信息网在线打印的查询结果或通过其网上申请出具的认证报告）；

7.家政服务相关培训证书（含职业资格证书、职业技能等级认定证书、专项培训证书或岗前培训证书）复印件；

8.工作经历证明（签订劳动合同的提供劳动合同复印件；服务协议的提供劳动服务协议、用人单位工资发放凭证或转账记录、培训证明材料）；

9.社会保险缴费证明（包括个人参保证明和缴费历史明细表）；

10.获得表彰奖励的相关证明；

11.近5年内未受过刑事处罚的无犯罪记录证明。

（二）用人单位审核。

1.用人单位审核：申报人所在单位对照基本条件，审核申报人的资格情况和对应资料的原件，在材料的复印件上标注“与原件相符”及签署审核人姓名，并在《申报表》上加注单位审核意见以及加盖单位公章。

2.用人单位提供如下辅助申报材料：

（1）营业执照盖章复印件（用于区商务部门核查用人单位工商登记经营范围是否包含“家庭服务”）；

（2）经营业务情况说明盖章原件（结合家政从业人员劳动合同或服务协议，用于区商务部门核查该从业人员是否从事一线家政服务）。

用人单位将符合基本条件人员的材料及辅助申报材料于2022年7月5日前提交单位所在地的区商务部门。

（三）区商务主管部门遴选。
区商务部门对申报材料进行审核，对照广州市家政从业人员积分制指标体系及分值表，对参与申报且符合申报条件的家政从业人员进行打分排序，并将推荐汇总表（见附2）、相关申报材料及推荐文件于7月10日前报送至市商务局，推荐汇总表电子版发送至swwtzsyc@gz.gov.cn。

（四）市商务局拟定拟入户名单。

市商务局对各区商务主管部门推荐申报人按积分分值从高到低排序，根据2022年家政从业人员入户指标，遴选前18名人员作为拟入户人选，在商务局网站公示并于7月15日前在“广州市来穗人员积分制服务管理信息系统”报送拟入户名单，同步报送市来穗人员服务管理局。

（五）网上申请及部门审核。

7月中旬通知拟入户人员在规定时间内登录“广州市来穗人员积分制服务管理信息系统（https://djf.lsj.gz.gov.cn/bjfpublic/#/home，以下简称“大积分”系统）”-“特殊技能、特殊艰苦行业一线从业人员”入户申报专栏填报资料、提交网上申请，拟入户人员可在“大积分”系统查阅申报操作指引。

7月中下旬市商务局
登录“大积分”系统核验拟入户人员提交的相关材料并审核，市来穗人员服务管理局登录“大积分”系统完成入户申请人资格审核工作。

（六）公示结果及发放入户卡。

公示期满并进行异议处理等工作后，通知入户人员自行登录系统打印入户卡。

附：1.广州市2022年度特殊技能、特殊艰苦行业一线从业人
员入户申报表（家政从业人员）

2.广州市2022年度家政从业人员积分制入户遴选推荐汇
总表（各区商务部门）
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广州市2022年度特殊技能、特殊艰苦行业
一线从业人员入户申报表
（家政从业人员）

	申请人姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现户口所在地址
	
	现户口所属派出所
	

	申请入户地址
	
	入户地址所属派出所
	

	现工作单位
	
	联系人
	

	提供家政

服务项目
	□钟点服务□住家保姆□月嫂服务□育婴服务□其他生活照料类服务          

	家政服务业

从业经历
	

	申请人申明
	本人承诺：上述所填写的内容及提交的证明材料真实有效、如存在隐瞒、欺骗或提供虚假材料、虚假承诺的，愿意承担由此带来的法律责任。

申请人（签字）：

	工作单位推荐

意见
	法定代表人签字：                   企业盖章：              年    月    日

	区商务部门

推荐意见
	                                 盖章：                 年     月       日



广州市2022年度家政从业人员积分制入户遴选推荐汇总表
（       区）
区商务部门（盖章）：                 

	序号
	姓名
	身份证号码
	工作单位
	从事岗位
	积分

	
	
	
	
	
	合法稳定住所
	合法规定就业
	年龄
	文化程度
	技术能力
	表彰

奖项
	个人

加分
	企业

加分
	总分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附2








� 家政服务机构，指的是经营范围中包含“家庭服务”，且从事“家政服务”经营活动的企业、事业、民办非企业单位和个体经济组织等营利性组织。此处“家政服务”指“由专业人员进入家庭成员住所提供对孕产妇、婴幼儿、老人、病人、残疾人等的照护以及保洁、烹饪等有偿服务，满足家庭生活照料需求的服务”，非生活照料类服务不在此范围内，下同。


�员工制家政企业（机构）是指直接与消费者（客户）签订服务合同，与家政服务人员依法签订劳动合同或服务协议并缴纳社会保险费（已参加城镇职工社会保险或城乡居民社会保险均认可为缴纳社会保险费），统一安排服务人员为消费者（客户）提供服务，直接支付或代发服务人员不低于当地最低工资标准的劳动报酬，并对服务人员进行持续培训管理的企业（机构）。相关政策应鼓励该两类员工制家政服务企业发展。


鉴于家政服务机构无需为与其签订服务协议的家政从业人员购买城镇职工社会保险，该类人员若在广州无户籍，也无法以灵活就业人员身份购买本地城镇职工社保或城乡居民社会保险，因此认同其在家乡或外地购买的城乡居民社会保险、新农合等保险。作为补充条件，要求该类人员持有在有效期内的《广东省居住证》。
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